
 

 

ประกาศ  

ท่ี บค. 008/04/2567 
 

จรรยาบรรณธุรกิจสาํหรบัคู่ค้า 

บริษทั ไทยกรุป๊ โฮลด้ิงส ์จาํกดั (มหาชน) 

 

1. บทนํา 

บรษิทั ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน)  (“บรษิทั”) มคีวามประสงคใ์หบ้รษิทักลุ่มไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์ยดึมัน่ในพนัธสญัญาทีจ่ะ

ดําเนินธุรกจิดว้ยคุณธรรม ความโปร่งใส ความซื่อตรง มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม ทัง้น้ี บรษิทัมุ่งมัน่ทีจ่ะทาํให้

พนัธสญัญาดงักล่าวไดม้กีารปฏบิตัอิย่างแพร่หลายในกลุ่มคู่คา้ จงึไดจ้ดัทํา คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจสาํหรบัคู่ค้า (Supplier 

Code of Conduct) เพื่อแสดงความคาดหวงัของบรษิทักลุ่มไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์ทีม่ตี่อการดาํเนินงานของคู่คา้ บรษิทัจงึไดจ้ดัทาํ

จรรยาบรรณธุรกิจสําหรบัคู่คา้ขึ้นเพื่อเป็นหลกัปฏิบตัิสําหรบัคู่ค้า และมุ่งหวงัให้คู่ค้าดําเนินธุรกิจด้วยความสุจริต โปร่งใส    

เป็นธรรม โดยเคารพต่อหลกัสทิธมินุษยชน สทิธแิรงงาน และดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม 

 

2. ขอบเขตของจรรยาบรรณธรุกิจสาํหรบัคู่ค้า 

จรรยาบรรณธุรกิจสําหรบัคู่ค้าน้ีใช้กบัคู่ค้าของบริษัทกลุ่มไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ ซึ่งหมายถึงในกลุ่มธุรกิจของบริษัท ไทยกรุ๊ป            

โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และกจิการอื่นๆ ทีบ่รษิทัมอํีานาจควบคุม (โปรดดคูาํนิยามในเอกสารแนบทา้ย A) 

หากจรรยาบรรณธุรกิจสําหรบัคู่ค้าน้ีขดัแย้งกบัขอ้กฎหมาย และ/หรอื ขอ้บงัคบัของบรษิัทกลุ่มไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส ์ให้ยดึถือ

ปฎิบัติตามกฎหมายหรือข้อบงัคับของบริษัทนัน้ ให้มีความสําคัญเป็นลําดับแรก พร้อมทัง้ได้รับความเห็นชอบจากฝ่าย             

กํากบัดูแลธุรกจิและฝ่ายกฎหมายของบรษิทันัน้ก่อนทีจ่ะเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรหิาร หากมขีอ้สงสยัใน

จรรยาบรรณธุรกิจสําหรับคู่ค้าให้ขอความเห็นหรือปรึกษาฝ่ายกฎหมายและฝ่ายกํากับดูแลธุรกิจของบริษัททราบก่อน

ดาํเนินการ 
 

3. คาํนิยาม 

จรรยาบรรณธุรกิจสําหรบัคู่ค้าน้ีใช้สําหรบัคู่ค้าของบริษัทกลุ่มไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ โดยคู่ค้า หมายถึง ผู้ขายสินค้า ผู้รบัจ้าง                     

ผูใ้หบ้รกิาร ผูร้บัเหมา รวมถงึผูร้บัจา้งช่วงของผูข้ายสนิคา้ ผูร้บัจา้ง และ/หรอื ผูใ้หบ้รกิารดงักล่าวแก่บรษิทักลุ่มไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส ์

เป็นตน้ 

 
4. จรรยาบรรณธรุกิจสาํหรบัคู่ค้าของบริษทักลุ่มไทยกรุป๊ โฮลด้ิง 

คู่คา้ของบรษิทักลุ่มไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส ์ต้องดําเนินธุรกจิดว้ยความซื่อสตัย์สุจรติ มจีรยิธรรมและรบัผดิชอบต่อสงัคมภายใตก้าร

กํากบัดแูลกจิการทีด่ ีเพื่อใหเ้กดิความเชื่อมัน่ และไวว้างใจในการทาํธุรกจิร่วมกนั โดยส่งเสรมิใหม้แีนวปฏบิตัทิีด่ ีดงัน้ี  
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4.1 จริยธรรมทางธรุกิจ (Business Integrity) 

คู่คา้ของบรษิทักลุ่มไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส ์ต้องดําเนินธุรกจิดว้ยความซื่อสตัย์สุจรติ มจีรยิธรรม และรบัผดิชอบต่อสงัคม

ภายใตก้ารกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีเพื่อใหเ้กดิความเชื่อมัน่ และไวว้างใจในการทาํธุรกจิร่วมกนั โดยส่งเสรมิใหม้แีนวปฏบิตัทิีด่ ีดงัน้ี  

4.1.1  ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิอย่างเคร่งครดั  

4.1.2  ต่อต้านการคอร์รปัชนั รวมทัง้มมีาตรการในการป้องกนัไม่ใหเ้กดิการกระทําทีทุ่จรติ คอร์รปัชนั ความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ และการตดิสนิบนทุกรปูแบบ 

4.1.3  ไมม่ส่ีวนร่วมหรอืสมรูร่้วมคดิในการแขง่ขนัทางธุรกจิทีไ่ม่เป็นธรรม  

4.1.4  ดาํเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบ ซื่อตรง และคาํนึงถงึคุณภาพในการส่งมอบสนิคา้และบรกิาร  

4.1.5  รกัษา ปกป้อง และป้องกนัไม่ใหข้อ้มูลที่เป็นความลบัของบรษิทักลุ่มไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ รัว่ไหล รวมไปถงึไม่

เปิดเผย หรอืนําขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัของบรษิทักลุ่มไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส ์และ/หรอื ลูกคา้ และ/หรอื ผูเ้กี่ยวขอ้ง

ทางธุรกิจไปใช้แสวงหาผลประโยชน์ หรือเปิดเผยโดยไม่ได้รบัความยินยอม ไม่ว่ากรณีใดก็ตามที่ขดัต่อ

กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้กําหนดและขอ้บงัคบัของหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง 

4.1.6  เคารพสิทธิในทรพัย์สินทางปัญญาของบริษัทกลุ่มไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ และผู้อื่น ไม่ละเมดิ และ/หรือ ไม่นํา 

ทรพัย์สนิทางปัญญานัน้ไปเผยแพร่โดยไม่ไดร้บัอนุญาตหรอืความยนิยอม และใชท้รพัย์สนิทางปัญญานัน้ใน

การปฏบิตัติามวตัถุประสงคท์ีต่กลงไวใ้นสญัญาเท่านัน้ 

 
4.2 แรงงาน และสิทธิมนุษยชน (Labor and Human Rights) 

คู่คา้ของบรษิทักลุ่มไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส ์ควรใหค้วามสําคญัต่อสทิธแิรงงานขัน้พืน้ฐานตามหลกัสทิธมินุษยชน คํานึงถงึ

ศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย์ ความเท่าเทยีมกนั ความเป็นธรรม ไม่เลอืกปฏบิตัิทัง้ทางร่างกาย จติใจ เชื้อชาต ิศาสนา เพศ อายุ 

และการศกึษา โดยส่งเสรมิใหม้แีนวปฏบิตัทิีด่ ีดงัน้ี  

4.2.1  ปฏบิตัติามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน หรอื กฎหมายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  

4.2.2  ไม่กระทําการใดๆ หรอื ไม่สนับสนุนกจิการทีล่ะเมดิสทิธมินุษยชน อนัไดแ้ก่ การไม่ใชแ้รงงานภาคบงัคบั แรงงาน

ผดิฎหมาย  

4.2.3  ปฏบิตัติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม โดยไม่เลอืกปฏบิตัอินัเน่ืองมาจากความแตกต่างของเชื้อชาต ิศาสนา อายุ 

เพศ สถานะการสมรส อุดมการณ์ทางการเมอืง ความพกิาร และอื่นๆ ตามที่กฎหมายกําหนด รวมถึงการจ่าย

ค่าจา้ง หรอืผลประโยชน์ทีลู่กจา้งพงึไดร้บัอย่างถูกตอ้งเป็นธรรม 

 
4.3 การจดัการส่ิงแวดล้อม (Environment) 

คู่ค้าของบรษิทักลุ่มไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ ควรตระหนักถึงความสําคญัของการบรโิภคและใช้ทรพัยากรธรรมชาตอิย่าง

คุม้ค่าและมปีระสทิธภิาพในการบวนการทางธุรกจิทีอ่าจ เกดิผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มทัง้ทางตรงและทางออ้ม โดยส่งเสรมิใหม้ี

แนวปฏบิตัทิีด่ ีดงัน้ี  

4.3.1  ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่แวดลอ้มตามทีภ่าครฐักําหนด  

4.3.2  ดาํเนินธุรกจิทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม รกัษาสภาพแวดลอ้ม  

4.3.3  ส่งเสรมิการใชท้รพัยากรธรรมชาติอย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลในองค์กร เช่น การใช้ไฟฟ้า น้ํา 

น้ํามนั กระดาษ และการลดขยะ การใช้กล่องโฟมและพลาสติก เป็นต้น เพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับ
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สิง่แวดล้อม ตามแนวทาง 1A 3Rs คอื หลกีเลี่ยงการสรา้งขยะ (Avoid) ใหไ้ดม้ากทีสุ่ด การลดปรมิาณการใช ้

(Reduce) การนํากลบัมาใชซ้ํ้า (Reuse) / การนํากลบัมาใชใ้หม่ (Recycle) 

 
4.4 อาชีวอนามยั และความปลอดภยั (Occupational Health & Safety Working Environment) 

คู่คา้ของบรษิทักลุ่มไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส ์ควรตระหนักถงึความสําคญัของการดูแลสถานทีท่าํงานใหม้สีภาพแวดล้อม ความ

ปลอดภยัและอาชวีอนามยัที่ดสีําหรบัพนักงาน ที่อาจเกิดผลกระทบต่อความเสี่ยงในการเกิดอุบตัิเหตุ และต่อสุขภาพที่อาจ

เกดิขึน้จากการปฏบิตังิาน โดยส่งเสรมิใหม้แีนวปฏบิตัทิีด่ ีดงัน้ี  

4.4.1  ปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อกําหนด และกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกบัอาชวีอนามยั และความปลอดภยัที่

ภาครฐักําหนด       

4.4.2  จดัเตรียมสภาพแวดล้อมในการทํางานให้ปลอดภัย ถูกสุขอนามยั ลดและควบคุมความเสี่ยงของการเกิด

อุบตัเิหตุ และผลกระทบต่อสุขภาพทีอ่าจเกดิขึน้จากการปฏบิตังิาน การขนส่ง การบรกิาร  

4.4.3  มแีนวทางในการควบคุมสถานการณ์ฉุกเฉิน หรอื สถานการณ์ไม่ปกต ิเพื่อลดความสูญเสยี ทัง้น้ี รวมถงึการ

เกดิโรคระบาด ตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  

4.4.4  จดัใหม้อุีปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลทีส่อดคลอ้งกบัความเสีย่งอย่างเพยีงพอ อยูใ่นสภาพพรอ้มใชง้าน 

 
5. การปรบัปรงุจรรยาบรรณธรุกิจสาํหรบัคู่ค้า 

จรรยาบรรณธุรกจิสําหรบัคู่คา้น้ีจะไดร้บัการทบทวนและปรบัปรุงเป็นประจาํทุกปี หรอืเมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงทีม่นัียสําคญั และ

จะสื่อสารไปยงัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกครัง้ เมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงทีเ่ป็นสาระสําคญั ต้องไดร้บัการพจิารณา และเหน็ชอบโดยคณะ

กรรมบรหิารของบรษิทั เพื่อพจิารณาอนุมตัโิดยคณะกรรมการบรษิทัของบรษิทั 

 

จรรยาบรรณธุรกิจสําหรบัคู่ค้าฉบบัน้ี ได้รบัการอนุมตัโิดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่4/2567 เมื่อวนัที ่25 มนีาคม 

2567 และใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่25 มนีาคม 2567 เป็นตน้ไป  

 

 

(นายโชตพิฒัน์ พชีานนท)์ 

ประธานกรรมการบรหิาร 

                                                                                   บรษิทั ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 
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